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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skolu zfidilo mésto Letovice, Masarykovo nameésti, 679 61 Letovice. Jejimi
soucastmi jsou Skolni druzina a Skolni jidelna. V zdkladni Skole s kapacitou 950 zaka bylo
vykédzano k 30. zari 2004 v 33 tfidach 1. — 9. ro¢niku 821 zakh. Vyucuje se v ni podle
vzdélavaciho programu Zakladni skola, €. j. 16847/96-2. Ve skolni druziné s kapacitou 150
zakl bylo k 30. zati 2004 zapsano 137 zakh. Do zakladni Skoly dojizdi zéaci z 16 sousednich
obci. Do skolni jidelny bylo ke stravovani ptihlaseno celkem 717 osob.

PREDMET INSPEKCE

+¢ Personalni podminky vzdélavani

¢ Materialné-technické podminky vzdélavani

¢ Prib¢h a vysledky vzdélavani v ¢eském jazyce a matematice na 1. stupni zékladni Skoly,
v ¢eském jazyce, anglickém jazyce, matematice, fyzice, zemépisu, déjepisu, obcanské
a télesné vychove na 2. stupni zdkladni Skoly

¢ Vychova a vzdélavani k lidskym praviim a toleranci

IPERSONALNi PODMINKY VZDELAVANI

Odbornéd kvalifikace byla zjiStovana a hodnocena u vSech ctyficeti osmi pedagogickych
pracovnikil vyucujicich na obou stupnich =zakladni Skoly. Pozadované predpoklady
pro piimou pedagogickou ¢innost nesplituje pét uditelti na prvnim stupni. Uvazky uéiteli jsou
ptidéleny vzhledem k vychovné-vzdélavacimu procesu uvazliveé, s piihlédnutim k jejich
dosaZenému vzdélani a pedagogickym zkuSenostem.

Pravidla ¢innosti celé Skoly jsou ddna zejména organiza¢nim fadem a vnitfnimi fady. Logicky
uspofadana organizacni struktura umoziuje efektivni fizeni Skoly. Kompetence pracovnikl
zékladni Skoly vcetné jejich povinnosti jasné a vystizné urcil feditel v pracovnich naplnich.
Utinné je organizovani zaméstnancii prostfednictvim porad vedeni $koly, které se schazi
jedenkrat za tyden. Pedagogicka rada se pravidelné zabyvala predev§im vysledky vychovy
a vzdélavani nebo podle potieby projedndvala piipady poruseni Skolniho fadu. Operativnich
porad feditel vyuzivd hlavné k feSeni aktudlnich ukolti provozu, ale i ukoli z oblasti
pedagogického procesu. Ve Skole je na prvnim stupni ustanoveno metodické sdruzeni
anadruhém stupni predmétové komise podle skupin predméti. Kvalitni ¢innost téchto
metodickych orgénid se kladné promitala do vyuCovéani. Zavedeny informacéni systém
vzhledem k zaméstnancim celé Skoly, realizovany z velké Césti prostiednictvim vnitini
pocitaove sité, je funkéni a efektivni.

Reditel ma vytvofen dokonaly a uginny systém vedeni zaméstnanci. Pedagogickym
pracovnikiim nechava prostor pro jejich vlastni iniciativu. Zacinajici ucitelé jsou do praxe
uvadéni zkuSenymi uciteli, feditelem a vedoucimi metodickych organt. Kontrolni
a hospitacni ¢innost feditele a jeho zastupct je planovana. Z hospitaci jsou provadény zapisy,
které obsahuji krom¢ popisu pribc¢hu hodin i zjist€né klady, nedostatky a doporuceni
pro zlepSeni prace. Zavéry z kontrolni a hospitacni Cinnosti jsou s jednotlivymi pracovniky
projedndvany. Kompetence k hospita¢ni ¢innosti maji také vedouci metodického sdruzeni
a predmétovych komisi. Planovani prostfednictvim dlouhodobého planu personalniho rozvoje
a realizované zmény v persondlni oblasti odpovidaji zamétfeni Skoly a pfispivaji k velmi
dobrému pribéhu vzdélavani. Snahou feditele je vytvofit stabilizovany pedagogicky sbor



s vysokou odbornou kvalifikaci. V souladu s potfebami, cili a vzdélavacim programem
zakladni Skoly 1 se z&my vyucujicich podporuje ziskdvani kvalifikace pro piimou
pedagogickou c¢innost, kterou vykonavaji, a dal$i formy vzd€lavani pedagogickych
pracovnikd. Stanovena kritéria pro pfidélovani osobnich pfiplatkii slouzi k hodnoceni
zaméstnancl a soucasné jsou 1 u¢innym nastrojem ke zlepSovani vychovné-vzdélavaci prace
Skoly a profesniho riistu pedagogti.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci ¢innosti byly v zdakladni Skole velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zakladni skola sidli ve dvou budovach. V hlavni budové na ulici Komenského 5 je vétSina
tfid 1. stupné a vSechny ttidy 2. stupné, odborné ucebny a pracovny, samostatné pracovny ¢ty
odd¢leni skolni druziny a $kolni jidelna. Na odlou¢eném pracovisti na ulici TyrSova 336 jsou
Styfi tfidy 1. stupné ZS, ucebna hudebni vychovy a cizich jazykil a samostatnd pracovna
jednoho oddé€leni skolni druziny. V obou budovach je velmi dobré pracovni a socialni zazemi
pro zaky i ucitele.

Samostatné odborné ucebny byly ziizeny pro vyuku chemie, fyziky, pfirodopisu, hudebni
vychovy, cizich jazykt, spolecnd uc¢ebna pro vyuku déjepisu a zemépisu a tfi odborné uc¢ebny
informatiky. V hodindch ¢eského jazyka maji ulitelé a Zaci moznost vyuZzivat i zdkovskou
knihovnu. Télesnd vychova probiha ve dvou prostornych télocvicnach a na Skolnim hfisti.
Skola ma k dispozici také dievodilnu, kovodilnu s piiléhajicim kabinetem, elektrotechnickou
ucebnu, cvi¢nou kuchyni, pracovnu Siti a malou Skolni zahradu. UCcitelé pro svou praci
vyuzivaji informacéni centrum a odbornou a pedagogickou literaturu umisténou ve sborovné.
Ucebny jsou vzhledem k souc¢asnym poctiim zaka velmi prostorné a upravené.

VSsichni Zaci jsou vybaveni vhodnymi u¢ebnicemi, tabulkami, atlasy a dal§imi u¢ebnimi texty.
Skola nemé dostatek ucebnic pro vyuku ob€anské vychovy. Doporuceni odbornych pracovist
pro vybaveni zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skola respektuje a realizuje.

Vybaveni kabinett, laboratofi a odbornych u¢eben ucebnimi pomickami je celkové na velmi
dobré Urovni, jen vyjimecné na bézné, primérné Grovni. Odborné ucebny jsou velmi dobfe,
v nékterych piipadech az ptikladné vybaveny kvalitni a funkéni audiovizualni a vypocetni
technikou. V nékterych jsou i digitadlnimi projektory a v jednom piipadé interaktivni tabule.
Ucebni pomucky v kmenovych tiidach jsou zastoupeny v men$im mnozstvi, do vyuky
jednotlivych pfedmétl je vyucujici musi pfindSet. Audiovizualni a zejména vypocetni
technikou jsou 1épe vybaveny ucebny 2. stupné nez tfidy 1. stupné. Na odlou¢eném pracovisti
vypocetni technika zcela chybi.

Uroveii materidlné-technickych podminek velmi dobie podporuje rozvoj osobnosti Zika,
realizaci vzdélavaciho programu Skoly a pozitivné ovliviiuje vychovné-vzdélavaci proces.
Utelné vyuzivani materialng-technického zazemi 3koly sleduje feditel $koly v ramci
hospitacni a kontrolni cinnosti. Vyucujici prostfednictvim pfedmétovych komisi
a metodického sdruzeni predkladaji fediteli pozadavky na doplnéni, aktualizaci a modernizaci
ucebnic, ucebnich pomiticek a dalSich materialné-technickych prostfedki. S ptihlédnutim
k finanénim mozZnostem a prioritam Skoly pfijima feditel i¢inna opatieni ke zlepSeni stavu
V této oblasti.

Z materidlné-technického zazemi Skoly jsou SirSi vefejnosti vyuzivany hlavné ucebny
vypocetni techniky.

Planovani v oblasti materiadlné-technickych podminek vzdélavani je provadéno systematicky,
odborné a odpovédné. Reditel Skoly spolu se vSemi vyucujicimi vypracoval celkovy audit,
ktery byl koncipovan ve vztahu ke kliCovym kompetencim pfipravovaného ramcového



vzdélavaciho programu. Kromé jinych aspektti bylo provedeno zjisténi celkového stavu
a kvality materialniho zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho procesu skoly. Zptisob planovani
je pln¢ funk¢ni.

Uroveii materidlné—technickych podminek $koly byla celkové velmi dobrd.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu Zékladni $kola, ktery je realizovan v souladu
se zafazenim do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Sledovand vyuka
probihala podle platnych uéebnich dokumenttl. Casova dotace viech pfedméti ve vsech
ro¢nicich odpovidala u¢ebnimu planu realizovaného vzdélavaciho programu. Rozvrh hodin
I realna vyuka vychazely z ucebniho planu vhodné rozpracovaného na podminky Skoly.
Pii jeho realizaci vSak dochazelo vlivem nezajisténého zastupovani nékterych hodin
za nepiitomné ucitele k jeho nedaslednému plnéni. Pro integrované zaky Skola zpracovava
individudlni vzdélavaci plany v souladu s odbornym doporucenim. Povinnd dokumentace je
vedena a prukaznym zpisobem zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy. Kontrolu plnéni
ucebnich osnov provadi feditel a jeho zastupci zejména pii hospitacni ¢innosti. Napliiovanim
ucebnich osnov se zabyvaji také metodické organy. Vysledky kontrol jsou analyzovany
a pravidelné¢ vyhodnocovdny na jednanich pedagogické rady, metodického sdruzeni
a pfedmétovych komisi. V pfipadé zjisténych nedostatkli jsou pfijimdna opatieni k jejich
odstranéni.

Rozvrh hodin je vypracovéan s ohledem na dodrZovani psychohygienickych zasad. Vyjimku
tvofi na druhém stupni nedodrzeni délky prestdvky mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim a zafazeni nckterych hodin matematiky na posledni hodiny dopoledniho
vyu¢ovani. Skolni fad a fady odbornych uéeben jsou jasné, struéné a srozumitelné. Prava zaka
jsou vSak ve Skolnim fadu zastoupena minimalné. Vychovné poradenstvi a prevenci socidlné-
patologickych jevu zajistuji dva ucitelé, ktefi dobte spolupracuji. Jejich ¢innost je planovana.
Je zaméfena jednak na ukoly v oblasti volby povoldni, individudlni péce a vychovného
pusobeni na zaky ve Skole. Z pozice vychovného poradce je vSe zabezpeCeno a pfipraveno,
nékdy vSak ze strany uciteltl chybi diikladné;jsi realizace. Vynikajicim zplisobem se osvédcila
spoluprace s PPP Boskovice. Pravidelné navstévy pracovnikll ve Skole vytvareji dobré
podminky pro efektivni integraci Zakl se vzdélavacimi i vychovnymi problémy. V osmém
a devatém rocniku jsou zaci vnitiné diferencovani v Ceském a anglickém jazyce
| v matematice. Jsou vytvafeny skupiny zakt s podobnym prospéchem. Klima skoly je
priznivé a pfispivd k vSeobecnému rozvoji zakl. Dotazniky ,,Jaké to je, byt zdkem této
Skoly?* byly zodpovézeny ve tfidach druhého stupné. Dobré vztahy mezi uciteli a zaky
existuji ve t¥idé i mimo ni. Skola je pro zaky mistem, kde se dozvidaji mnoho nového a skyta
jim 1 pocit bezpe¢i. Ve Skole pracuje Zdkovskd samosprava. Pfipominky, nazory a navrhy
zakl jsou vedenim Skoly akceptovany. O dobrém klimatu svéd¢i i maly pocet zdjemcti
o studium na viceletych gymnaziich. Informacni systém vuc¢i zakiim i rodi¢im je funkéni.
Zakonni zastupci maji moznost navstivit vyuku ve Skole. Tohoto vyuzivaji pouze rodice zakt
prvnich a druhych tiid.

Prvni stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk a matematika

Vyuku ucitelé planovali a pfipravovali. Stanovené vyukové cile byly pfiméfené dosavadnim
znalostem a dovednostem 7kt a smétfovaly k rozvoji védomosti i aplikaci ziskanych



poznatkli. Vychovné cile byly plnény v dlouhodobém horizontu, v nékterych hodinach se
vSak neuplatnily. Individudlni tkoly pro zéky se specifickymi vzdéldvacimi potiebami
vyucujici planovali jen v nékterych hodinach.

Ttidy byly esteticky zatizené a pro vyuku sledovanych predméti podnétné. Zakovsky nabytek
je prevazné stars$i a klasicky uspotadany. V nékterych piipadech neodpovidal vysce zakd.
Relaxacni koberce, vhodné pro skupinové ¢i individualni ¢innosti, jsou umistény pouze
V nizsich ro¢nicich. Vybaveni u¢ebnimi pomuickami je dobré. Pouze drobnych manipulac¢nich
pomiicek pro Cinnostni pojeti vyuky bylo vzhledem k poctu zakti méné. VEtSinu z nich si
proto ucitelé vyrabéli sami. V hodindch Zaci pracovali s vhodnymi uc¢ebnicemi, pracovnimi
seSity a listy, nazorné a drobné pomicky byly ucelné vyuzity. Ojedinéle ucitelé do vyuky
zaradili didaktickou techniku.

Hodiny byly organizovany promyslené, s maximdlnim vyuzitim vyucovaciho Ccasu.
Ptevazovaly frontalni ¢innosti, efektivita vyuky se zvySovala Castym stiidanim metod prace,
pfi kterych vyucujici vétSinou respektovali individualni schopnosti jednotlivych zaki.
Vyraznym pozitivem vSech hodin byla pestra, variabilni Cinnost, vztahujici se k jednomu
danému tématu, které prolinalo celou hodinou. Zaci si tak upeviiovali ziskané poznatky
riznymi zpiisoby, coZ podporovalo zapamatovani uciva. Obcas pracovali ve skupiniach nebo
ve dvojicich. Byli vedeni k logickému mysleni, k dovednosti spravné aplikovat ziskané
poznatky a uzivat spravné postupy pii feSeni Ukold. Pamétné zvladnuti uciva bylo
podporovano také zvladnutim odpovidajicich dovednosti. U¢ivo v hodiné na sebe ucelné
navazovalo, uplatnily se mezipfedmétové vztahy. Méné byly pozorovany metody, ve kterych
by zaci mohli ziskavat nové védomosti vlastni ¢innosti, nebo pomoci jinych zdroji a uplatnili
svoji tvofivost a vynalézavost. Ucitelé neopomijeli potiebu zakii odpocinout si v pribéhu
vyuky a zafazovali pfiméfenou relaxaci. Ve vétsiné hodin vyuzivali praci s chybou jako
formu sebereflexe zéka.

Vyucujici vénovali znacnou pozornost motivaci, ktera vyrazn€ prolinala vSemi hodinami
ave vétsiné z nich byla vynikajici. Vysokd ucinnost motivace se projevila v aktivnim
zapojeni zakd ve vyuce a v jejich snaze a z4jmu o spravné splnéni zadanych ukoli.
Ke zvySeni motivace pfispivalo 1 pribézné hodnoceni vykoni zakii a dobra prace s chybou.
Ucitelé méli k zakiim velmi pekny vztah, dafilo se jim navodit ve tfidach vstficnou pracovni
atmosféru a pfiznivé klima. Svym zplsobem chovéani a jedndni vedli Zzaky ke sluSnosti,
vzdjemnému respektovani a k toleranci. Zaci dokézali bez problémi akceptovat stanovena
pravidla organizace i chovani, plnili dané¢ pokyny. M¢li pftileZitost k rozvoji spravného
mluvniho projevu a komunikativnich dovednosti i1 k prezentaci vysledkl své prace. Zatazené
skupinové c¢innosti umoziovaly rozvoj socidlnich dovednosti. Vyrazné zaméfeni
na kompetence podporovalo celkovy osobnostni rozvoj zaka.

PribéZné realizované hodnoceni prace zakl ze strany vyucujicich podporovalo Zéky v jejich
snaze o dobré vysledky a Zaci tak méli zaroven okamzitou zpétnou vazbu o své uspésnosti.
Pti hodnoceni ucitelé respektovali individudlni dispozice zakid. Povzbuzovali je a chvalili
za splnéni tkold. V nékterych tfidach se objevilo piehledné dlouhodobé motivaéni hodnoceni.
V zavéru hodiny davali vyucujici Zaklim prostor pro vyjadieni jejich pocitl a nazori na praci
V hodin€. Mén¢ bylo vyuzivano vzajemného hodnoceni. Dovednosti v oblasti sebehodnoceni
nejsou dosud zcela osvojeny.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély na prvnim stupni velmi dobrou uiroveri.



Druhy stupen zakladni Skoly

Cesky jazyk

Vzdélavaci cile ucitelé stanovili v souladu s uéebnimi osnovami, v navaznosti na predchozi
ucivo a piiméfené¢ k veékovym zvlastnostem zakl. Mén¢ respektovali jejich individudlni
potieby. Obsah vzdélavani i Cinnosti v pribéhu hodiny byly zakim sd€leny. Vytcené cile se
podafilo splnit.

Vyuka probihala vyhradné v kmenovych tiidach, pro sledovany predmét jen ojedinéle
motivujicich. Psobily v§ak esteticky a umoziiovaly realizovat naplanované &innosti. Zaci
nejcastéji pracovali s vlastnimi seSity, u¢ebnicemi, jazykovymi piiruckami a kopirovanymi
materidly pfipravenymi uciteli. Pomuacky byly vybrany s ohledem na charakter u¢iva vhodné¢.
Absence didaktické techniky se odrazela ve snizené efektivit¢ prace zejména pii praci
s textem, opakovani nebo zapisu latky do sesitt.

Prevladalo klasické c¢lenéni hodin s frontdlni vyukou. Veskeré cinnosti zakd smétovaly
K naplnéni stanovenych cild. Obcasné se dafilo zafazovat samostatnou praci zakd nebo praci
ve skupinach a dvojicich. Ucitelé vétSinou vystupovali jako prioritni zdroj informaci, jen
v ¢asti hodin umoznovali zakim nové poznatky vyhledavat v ucebnicich nebo ovéfovat
Vv jazykovych piiruckach. Sledovali obsahové naplnéni cilli, méné pozornosti ale vénovali
vychovné slozce vzdélavani a procesni strance vyuky. Vécné chyby a zdsadni metodické
nedostatky zjistény nebyly. Zaci prokazovali vesmés dobré tUstni znalosti i aplikaéni
dovednosti. Organizace hodin a rychly sled Cinnosti, ¢asto bez zatazeni zadouci relaxace,
zhorSovaly psychohygienu piedev§im méné nadanych zaku.

Vétsina zakl projevovala o vyuku zdjem. Aktivné pracovali a podileli se na zdivodiovani
chybnych feSeni zadanych ukolli. Jejich motivaci posilovalo nejcastéji stiidani cinnosti,
zadavani tvotivych kol a pribézné hodnoceni vysledkl prace. Efektivnéjsi formy motivace,
vyvazené provazejici cely pribéh vzdélavani, vyuzivali ucitelé v mensi mife. V disledku toho
bylo ziejmé sniZeni pozornosti zakl v téch ¢astech hodin, kdy motivace ztracela ti¢innost.
Piiznivé klima bylo podmin&né ohleduplnou vzajemnou interakci. Zaci komunikovali nejvice
suciteli, ale méné mezi sebou. Zjejich projevu vyplynulo, Ze rozvijeni SirSich
komunikativnich dovednosti neni dosud vénovana patficné péce.

PievaZzovalo slovni hodnoceni, 1 kdyZ n€které uspéSné Cinnosti zZakl si motivujici klasifikaci
zaslouZily. Také nebyli systematicky vedeni ke vzajemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni.
Jejich individudlni rozvoj ucitelé vétSinou sledovali. Klasifikace uvedend v zdkovskych
knizkach vypovid4, Ze dominantni roli v hodnoceni zaujima vyuka mluvnice nad literarni
a slohovou vychovou.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély v Ceském jazyce dobrou uiroveri.

Anglicky jazyk

Ve vSech hodindch byly vyukové cile stanoveny vhodné a pfiméfené¢ véku a schopnostem
zakl. Probirané ucivo navazovalo na predchazejici témata. Respektovani individualnich
vzdélavacich potieb zaki nebylo v hodinach zaznamenano.

Vyuka probihala v kmenovych ttidach, které nejsou pro vyuku jazykl podnétné (tradicni
uspotadani lavic a 7adnd vyzdoba, ktera by se tykala vyuky jazyka). Zaci pracovali
S ucebnicemi, pracovnimi seSity, nakopirovanymi materialy a Casopisy. Pro poslechova
cviceni nebo pro nacvik vyslovnosti bylo pouzito magnetofonovych nahravek.

Ve vétsin€ hodin pfevladala frontalni vyuka, kterou ucitelé obohacovali praci ve dvojicich.
Ve vSsech hodinach se vyucujici snazili o rozvoj komunikaénich schopnosti Zak,
0 porozuméni  vyslechnutého textu. Mluvnické ucivo vyvozovali Zzdci na zékladé



ptedchazejicich znalosti. Zavére¢né shrnuti a zhodnoceni hodiny ¢asto chybélo. V jednom
ptipad¢é vsak bylo vynikajici. Zajisténi psychohygieny zabezpecCovalo stiidani ¢innosti, hry
apohyb po tiidé pii plnéni ukoli. Vysoké tempo se v nékterych piipadech odvijelo
od schopnosti zaku.

Na zacatku hodin ucitelé motivovali zaky ozndmenim cile a tématu. V nekterych hodinach
vyuzili mezipfedmétovych vztahti. Motiva¢né pusobilo i stfidani vyu€ovacich metod i forem
prace.

Klima ve tiiddch bylo pratelské. Komunikace probihala vétsinou v anglickém jazyce. Zaci
méli moznost vyjadfit svilj nazor a ochotné se zapojovali do diskuze.

Vyucujici pribézné hodnotili zaky vyslovenim ustni pochvaly. V zakovskych knizkéch bylo
vétSinou dostatecné mnozstvi znamek ze vSech oblasti vyuky jazyka. Pouze v jedné hodiné
byl zkousen Zdk a za pomoci spoluzakl probehla i jeho klasifikace. Jinak ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni nebyli Zaci vedeni.

Pritbéh a vysledky vzdélavani mély v anglickém jazyce velmi dobrou uroveri.

Matematika

Vyukové cile si ucitelé stanovili v souladu s cili zdkladniho vzdélavani. Byly vsak zamétené
pfevazné na ocekavané védomosti zakil a dovednosti feSit matematické ulohy. Vychazely
ze znalosti aktudlniho slozeni tfid a v prubéhu sledovanych hodin se je dafilo vétSinou

vvvvvv

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, které velikosti a vybavenim odpovidaly poctu zakh
| charakteru provadénych c¢innosti. Podnétnost prostfedi zvySovaly umisténé rysovaci
pomiicky a v nékterych tfidach aplikace na nasténkach. Zaci vyuzivali udebnice, které jim
slouzily jako zdroj ukolt. Casto fesili pfipravené a nakopirované tlohy. Vyudujici pouzivali
vhodné nazorné pomicky. V hodinach chybélo ke zefektivnéni vyuky vyuziti didaktické
techniky.

Vyuka byla vedena frontdln€ s Castym vyuZzivanim fizeného rozhovoru ¢i vysvétlovanim
postupl. Vyulujici zietelné a vhodné wvnitin€ Clenili hodiny. V takto organizovanych
hodinach vsak nékdy spolupracovali s aktivnéjS§imi zéky. Duslednéji se zaci zapojovali
do vyuky pfi samostatné praci, kdy se jim uditelé individualné vénovali. Pribézné také
sledovali napliiovani stanovenych cilii. Obcas vSak nevénovali v zavéru hodiny dostate¢nou
pozornost shrnuti u¢iva a neziskali zpétnou vazbu o mife jeho osvojeni viemi Zaky. Neustalé
podrobné vedeni zakl pii jejich ¢innostech bylo nékdy na tkor rozvoje jejich samostatnosti
a dovednosti hledat a objevovat feSeni problémovych uloh a pouZivat vlastni postupy feSeni
ukoll. Vyuka byla vécné a odborné spravna, ucitelé dbali na pfesné matematické vyjadfovani
zakd. Tempo vyuky bylo pfiméfené. Vyucujici vSak pfi zvySené tnavé zaki nezatrazovali
relaxacni ¢innosti.

V {Uvodu hodin ucitelé seznamovali Zdky s cili a prib&hem vyuky. Vyraznéj$i vstupni
motivaci uplatiiovali méné casto. Behem vyucfovacich hodin vyuzivali meziptedmétové
vztahy a Zzivotni zkuSenosti zaki, vhodné ucivo aktualizovali a poukazovali na praktické
aplikace ziskanych védomosti. Vhodné a Casto vyuzivali praci s chybou. Na aktivitu zakt
mélo kladny vliv citlivé a taktni vystupovani uéiteli.. Zaky velmi motivovalo povzbuzovani
formou pochval.

Pribéh hodin charakterizovala klidnad pracovni atmosféra. Vztah uciteld a zakh byl zaloZen
na vzajemné daveéte, toleranci a dodrzovani dohodnutych pravidel chovani. Vyucujici
vytvareli prostor pro komunikaci zakt, v n¢kterych hodinach vSak ptevladal verbalni projev
vyudujicich. Zaci vyuzivali moznosti klast dotazy, ale k vzdjemné komunikaci a spolupraci
pfi feSeni ukolii mezi nimi nedochdzelo.



Ucitel¢ zaky prabézné hodnotili slovné, ocenovali jejich pokroky, ovétovali védomosti
pisemné, avsak zkouseni spojené se zdiivodnénou klasifikaci provadéli jen vyjimeéné.

K sebehodnoceni zaky vedli mén¢ Casto. V zavéru nékterych hodin neprovadéli zhodnoceni
individualnich vykoni zaku ¢i splnéni cilt.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice mély velmi dobrou uroveii.

Fyzika a zemépis

Vyuka byla uciteli velmi dobie promySlena a vétSinou 1 materialné piipravena. Probirané
a procviCované ucivo navazovalo na pfedchazejici témata. Stanovené vyukové cile byly
pfiméiené narocné vzhledem k aktudlnimu stavu tfid.

Vyuka fyziky a cast vyuky zemépisu probihala v odbornych ucebnach, zbyvajici vyuka
zemépisu v kmenovych tfidach. V pracovné fyziky jsou ucebni pomicky a audiovizualni
technika. V ucebné déjepisu a zemépisu je ucebnich pomicek méng, je zde vSak instalovana
I vypocetni technika a interaktivni tabule. Prostfedi obou uéeben bylo ve vyuce pro zaky
motivujici. Do kmenovych tfid si vyulujici témét vzdy pfindSeli odpovidajici ucebni
pomiicky. Zaci v obou pfedmétech pracovali se schvalenymi ugebnicemi, uéebnimi texty
a Vv zemeépise s atlasy.

V 1tvodu hodin vyucujici seznamili zdky s obsahem a cili vyu€ovacich jednotek, ptipadné
i s jejich pribshem. Uelné organizovali praci zakd tak, aby stanovené cile byly splnény.
Pti vysvétlovani nového uciva vyuZzivali ve frontalni vyuce metodu fizen¢ho rozhovoru.
Krom¢ frontalni a samostatné individualni prace néktefi uclitelé efektivné zarazovali
i skupinové ¢innosti. Do nich se vétSina zakl ochotné a spontanné zapojovala. Pracovni
tempo Vv hodinach respektovalo u¢ebni moznosti jednotlivych skupin zakt. Zpétnovazebné
byli vyucujici informovani o stavu zvladnuti uciva jednotlivymi Zzaky a ziskavali 1 podnéty
pro poskytnuti rady & pomoci. P¥i samostatné praci se zakam individualng vénovali. Castym
stiiddnim c¢innosti a forem prace 1 pfiméfenou narocnosti jednotlivych aktivit byly
respektovany psychohygienické zasady vzdélavani. Jen ojedin€le byla ve vyu€ovaci hodiné
zaznamenana veEtsi mira ¢innosti ucitele vzhledem k Cinnostem zaki. V takové vyuce Zaci
piijimali poznatky spiSe pasivné. Vyuka byla realizovdana vé&cné 1 odborn€ spravné.
V hospitovanych hodindch Zéci €asto a uceln€ vyuzivali ucebnice, tabulky a atlasy. Hledali
VvV nich pottebné informace pro uspesné vyieSeni zadanych tkold. V zavéru nékolika hodin
zbylo méné ¢asu na vyhodnoceni prace a splnéni stanovenych cilii. Vyucovaci cas byl
vétsinou efektivné vyuzit.

Uvodni i prib&zna motivace byla vyucujicimi prevazné velmi dobfe promyslena a uplatnéna.
Probirané ucivo zaméfili k jeho praktickému vyuziti a casto uplatiovali mezipfedmétové
vztahy a zkuSenosti zaku. Ucitelim se podafilo u vétsiny z nich vzbudit zajem o probiranou
problematiku i 0 uziti ziskanych poznatkdl v praktickych &innostech. Zaci byli motivovani
rovnéZ pochvalou, povzbuzenim, pozitivnim hodnocenim svého vykonu.

Zaci méli osvojena pravidla chovani a komunikace a pii vyuce byli ukaznéni. Vztahy zaka
K vyucujicim i Zaki mezi sebou navzajem byly navzajem vstéicné. Dovedli si vzajemné
pomahat. VSichni dostavali od ucitelti ptilezitost zviditelnit vysledky svého u€eni, coZ mnozi
z nich vyuzivali. Vyucujici dostate¢né rozvijeli komunikativni dovednosti, diskutovali se Zaky
a podporovali jejich osobnostni rozvoj. VétSina z nich dbala i na spisovné vyjadfovani
auzivani odborné terminologie. Ziva diskuse probihala mezi z4ky pfi laboratornich pracich
a skupinovych ¢innostech.

Za kazdy dil¢i vykon ucitelé zaky pozitivné slovné hodnotili. V €asti vyu€ovacich hodin
klasifikovali dosahované vysledky nebo vykony pfi individualnim zkouSeni. Objektivni



klasifikaci vzdy ucitelé¢ zdtvodnovali. Vzdjemné hodnoceni ani sebehodnoceni zaka nebylo
V hodinach zaznamenano.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve fyzice a zemépisu byly na velmi dobré uirovni.

Déjepis a obcanska vychova

Cile ucitelé stanovili v souladu s platnymi osnovami. Spravné zvolili obsahovou slozku
vzdélavani, ale plné vzdy nedocenili jeji vychovnou soucast. Realizace cilii umoznovala
veétsSing€ zaka uplatnéni podle jejich individudlnich schopnosti, znalosti a vlastnich zkuSenosti
v pfedmétech samotnych i v ramcei mezipiedmétovych vztaht.

Vyuka probihala v kmenovych tiidach a castecné dobfe vybavené odborné ucebné
spoleenskovédnich piedméti. Zaci pracovali se zikladnimi pomtickami, mapami, ale
| jinymi zdroji informaci, a to naptiklad vyukovymi programy. Ucebnice ob¢anské vychovy
méli v omezeném poctu k dispozici pouze ve Skole. Pozvolnd modernizace vzdelavani
postradala jesté Castéjsi vyuziti didaktické techniky.

Odborné kvalifikace ucitelll se odrazela ve faktografické spravnosti vyuky i uziti vhodnych
metod prace. Nové poznatky zaci vétSinou ziskavali formou vyvozovani, srovnavani,
samostudiem, kooperativnimi technikami uceni 1 uplatiovanim vlastnich zkuSenosti
a mezipfedmétovych védomosti. Pfevazné aktivng se tak podileli na splnéni cilii a prokazovali
znalosti i dovednosti v souladu se standardy vzdélavani. Cilena relaxace vétSinou navozena
nebyla. Jeji absenci ¢aste¢né kompenzovalo Casté stfidani ¢innosti umoziujicich také praci
s ptfiméfenou zatézi podle individudlnich pfedpokladi jednotlivct.

Zaci se do vyuky zapojovali a ochotné komunikovali s uéiteli. Uplatiiovali d¥iv&jsi znalosti
I vlastni praktické zkuSenosti, nové poznatky spravné zafazovali do spolecensko-historickych
souvislosti a vztahii. Byli vedeni k premysleni, uplathovani vlastnich nazora a postojt. Jejich
snaha méla prevazné velmi dobrou uroven.

Celkové se dafilo navodit pfiznivou pracovni atmosféru a vytvofit podminky pro vyvazenou
vz4jemnou komunikaci. AvSak nékteré hodiny ob¢anské vychovy, svym obsahem i chuti Zaka
aktivné prezentovat své nazory, vyzadovaly jesté vEtsi prostor pro vzajemnou diskuzi.

Hodnoceni vysledkl prace, s ohledem na specifika pfedméti i probirané uc¢ivo, mélo spise
charakter motivacniho posilovani. U¢itelé respektovali individualni moZnosti zakd, vedli je
k ptemysleni o novych skutecnostech a ucili je akceptovat jiné nazory. AvsSak vSeobecné
méné vyuzivali vzdjemné hodnoceni Zaky samotnymi a nevedli je disledné k uvédomélému
sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani mély v déjepisu a obcanské vychové celkové velmi dobrou
uroverl.

Télesna vychova

Stanovené cile vzdelavani byly pfiméfené k aktudlnim moznostem zakua, vychéazely z osnov
a v prabéhu hospitovanych hodin dochézelo k jejich napliovani.

Vyuka probihala ve dvou té€locvicnach. V hodinach bylo pouzito télovychovné naradi a nacini
(riizné typy mici, sit’ na odbijenou, kuzely, vybaveni pro florbal a pro skok vysoky).

Vyuka se vyznacovala spravnou skladbou vyucovaci hodiny jak po strdnce metodické, tak
I odborné. Jejich struktura byla promyslend. Cinnosti a formy prace se stiidaly. Vyucovani
bylo vénovano nacviku micovych her a v jednom ptipadé se Zaci zdokonalovali ve skoku
vysokém. Vyucujici predvadéli cviky, opravovali chyby. Zavérecné cviceni pro zklidnéni
organizmu nékdy chybélo. Vhodnd psychohygiena byla zajisténa stfidanim ¢innosti.



Zéaci byli motivovani pouze oznamenim cile a tématu. P¥i hrach tymové spolupracovali.
Ve vSech hodinach vSak byla vidét radost ze cviceni a zaci cvicili se zaujetim.

Jasné a strucné pokyny vyucujicich byly plnény. Hry umoznovaly rozvijeni vzajemného
respektovani a tolerance.

Hodnoceni v hodinach probihalo pouze vyslovenim pochvaly. Klasifikace v zakovskych
knizkach neni. Ptfehled o klasifikaci ucitelé méli jen ve svych zaznamech o Zzicich.
Ke vzdjemnému hodnoceni nebo sebehodnoceni nejsou zaci vedeni.

Priubéh a vysledky vzdélavani v télesné vychové byly na velmi dobré uirovni.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Skola ma zpracovany kvalitni sytém zji§fovani trovné vysledk vzdélavani zaloZeny
pfedevSim na provadéni a vyhodnocovani komercnich testi a zadavéani vlastnich provérek
V patém ro¢niku. Kromé toho zpétnou vazbu ziskadva prostiednictvim uspesnosti zaki
Vv soutézich, olympiadach a v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Sleduje a vyhodnocuje
situaci u neprospivajicich zaka. Vysledky prace tiid i jednotlived jsou vyhodnocovany na
jednéanich pedagogické rady, metodického sdruzeni a predmétovych komisi. V ptipadé
zjisténych nedostatkil jsou vedenim Skoly pfijimana opatieni k jejich odstranéni.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani byly v zakladni Skole na velmi dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

1. Zakladni skola v rdmci uzké spoluprace s partnerskou Skolou v némeckém Kirchlintelnu
uskutecnuje vyménné pobyty zaki v rodinach i studijni pobyty pedagogt.

Skola plisobi jako vzdé&lavaci centrum — ziskala akreditaci pro pofadani kurzii v projektu
informacni gramotnosti. Nabidku vzdélavacich kurzi vyuzivad Ufad prace, méstsky urad,
ucitelé Skoly 1 Sirokd vetejnost. Na zéklad¢ ziskan¢ho certifikatu ,,Centrum internetu* nabizi
$koleni pro pedagogy okolnich kol. Pro rodie a vefejnost poiada pravidelné koncerty. Zaci
vydavaji v tisténé i v elektronické podobé vlastni ¢asopis s nazvem ,,Skolni viqét.

Z&ktm $kola nabizi uplatnéni v rozliénych zajmovych krouzcich, vedenych pievazné uéiteli
Skoly. Zakim se specifickymi poruchami uceni poskytuje logopedickou péé¢i. Porada
spolecenské a kulturni akce jako napt. navstévy divadel v Brné 1 Praze.

Z4ci se Udastni prevazné vétsiny vyhlaSovanych soutézi a olympiad. VSechny soutdZe maji
i sva 8kolni kola. Spickovych vysledki dosahuji pfedeviim v soutézich s piirodovédnym
zam¢efenim (chemie, matematika). V oblasti sportovni ma Skola vyrazné uspéchy
ve florbalové lize.

2. V pribéhu inspekce byla provedena tematicky zamétend inspekce s ndzvem ,,Vychova
k lidskym pravim a toleranci®. Jeji vysledky budou zpracovany do celostatni zpravy, ktera
bude zvefejnéna na internetu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPiRA

1. ,,Rozhodnuti“ MSMT, ¢&. j. zafZS2-1/A1-98, kterym se méni zafazeni do sité $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s Uc¢innosti od 1. zafi 1998 ze dne 11. ledna
1999
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20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

Ttidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

Ttidni vykazy vsech tiid - Skolni rok 2004/2005

Katalogov¢ listy vSech tiid - skolni rok 2004/2005

»Strategicky plan rozvoje skoly* z ledna 2000

,,Organiza¢ni fad*“ s ¢innosti od 1. ledna 2004 ze dne 30. prosince 2003
,,Provozni fad* ze dne 30. ¢ervna 2001

,,Rad skoly* aktualizovany od 30. za¥i 2004

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2004/2005

. ,Prehled rozvrht tfid*“ vSech tfid platny ve Skolnim roce 2004/2005

. ,Prehled rozvrht ucitela* platny ve Skolnim roce 2004/2005

. »,Organizace hodin a ptestavek pro Skolni rok 2004/2005

. ,,Dlouhodobé vychovné-vzdélavaci zaméry Skoly* z ¢ervna 2002

. ,,Plan prace na skolni rok 2004/2005° ze dne 31. srpna 2004

.,, Vyro¢ni zprava o ZS Letovice za $kolni rok 2003/2004 ze dne 30. ervna 2004

.,,Plan vychovného poradce na skolni rok 2004/2005

. Tematické plany uciva pro Skolni rok 2004/2005

. Plany prace metodického sdruzeni a predmétovych komisi na Skolni rok 2004/2005

. Zapisy z jednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi ve Skolnim roce

2004/2005

Vyplnéné dotazniky ,,Jaké je to byt zakem této skoly?* zakh 6. — 9. rocniku

Zaznamy z jednani zadkovské samospravy ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005

,,Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnik* ze dne 6. zati 2004
,Harmonogram kontrolni, hospitacni a evaluacni ¢innosti na Skolni rok 2004/2005* ze dne
3. zari 2004

,Pracovni plan uvad¢jiciho ucitele ze dne 15. zati 2004

,» Lematicky plan uvadéjiciho ucitele (bez data)

Skolni vigét (3kolni &asopis)

Doplné€k hospita¢niho zaznamu

Dotazniky pro Zéky 9. ro¢niku

Zaznamovy list ST TZI — Vychova k lidskym praviim a toleranci

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2004/2005

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu platného ve skolnim roce 2003/2004
Individualni plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2004/2005

Plan exkurzi na rok 2004/2005

Rozvrh krouzkii ve §kolnim roce 2004/2005

Konkretizované ukoly pro Skolni rok 2004/2005

Exkurze — TyrSova, $kolni rok 2004/2005

Dokumentace pfedmétového auditu provedeného ve Skolnim roce 2004/2005

,Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 4. fijna
2004

,Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. 10. 2004 Skol (MSMT )
V 17-01 ze dne 15. fijna 2004
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40. Zapisy z jednani vychovnych komisi ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005

41. ,,Ucebni plan Skoly po jednotlivych ro¢nicich* - piehled za poslednich 5 roka

42. Rady odbornych udeben

43. Hospitacni zaznamy feditele Skoly z hospitaci provedenych ve skolnim roce 2004/2005

44, Piehled o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly a jeho zéastupcti ve Skolnim roce
2004/2005

45. Vzorek zakovskych knizek, seSitd a pisemnych praci zakii ve sledovanych predmétech
ve Skolnim roce 2004/2005

46. , Kriteria pfiznani osobniho ptiplatku (nenarokové slozky platu)*“ ze dne 1. zati 2004

47. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti skoly s osobnimi
Cisly 6971, 6972, 7128, 7210, 7243, 7252, 7254, 8100, 9531, 10061, 10063, 10065,
11677, 12492, 14010, 14020, 14050, 14466, 14470, 14471, 14481, 14655, 15136, 15500,
16300, 16330, 16447, 17010, 17020, 17021, 17415, 17418, 17419, 17420, 17422, 17608,
17787, 17817, 17820, 18045, 20127, 20128, 20130, 21850, 21860, 21887, 23222, 23226,
24001, 26036, 26040, 26242, 26371, 26374, 26416, 28730, 28742, 28750, 31715, 33111,
33113 33116, 33119, 33120, 33150, 33277, 33403, 34279, 34730, 37570, 37637, 37807,
40486, 41051 a 41100

|ZAVER

Personalni podminky Skoly vytvari predpoklady k napliiovani vzdélavaciho programu. Jsou
pozitivné ovlivnény odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikit a jejich zkuSenosti,
efektivnim dal§im vzdélavanim, ucelnou organizaci provozu Skoly a ucinnym systémem
vedeni zaméstnancil.

Materialné-technické podminky vzdélavani umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu.
Vyuka probiha v esteticky upravenych ucebnach a modernich télocvicnach. Ucebni
pomiicky v zdkladni Skole jsou dopliiovany. Ve Skole je dostatek didaktické techniky, ktera
byla p¥i vyuce vyuZivana. V odlouceném pracovisti chybi vypocetni technika.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu 7z hlediska psychohygienického negativné
ovlivituje nedodriovani predepsanych délek mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim.

Klima ve vyucovacich hodindch i v celé Skole, vychovné poradenstvi i primdrni prevence
socialné patologickych jevii Vytvareji priznivé podminky k vSestrannému pozitivnimu rozvoji
Zaku.

Pribéh vzdélavani sméioval k napliiovani zvoleného vzdélavaciho programu. Kromé
tradicniho pojeti vyucovani byly uplatitovany i formy a metody umoZiiujici zapojeni vétSiny
Zakit do procesu uceni a intenzivni rozvoj jejich klicovych kompetenci. Zejména na prvnim
stupni byl zaznamendn od minulé inspekce konané ve dnech 13. — 18. dubna 2000 pozitivni
posun v organizaci vyucovacich hodin. Uplatiiovaly se formy a metody prdace, sméiujici
K ¢innostnimu pojeti vyuky a ke vzdélavani kaZdého Zdka, a to v souladu s cili vzdélavani
a strategii Skoly. Ucitelé kladli diraz nejen na védomosti Zakiu, ale vénovali pozornost
| celkovému rozvoji jejich osobnosti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (primérny) ‘ vyhovujici nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka, V. I.
Clen tymu Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova, V. I.
Clen tymu Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, V. r.
Clen tymu Mgr. Jaroslav Krska Jaroslav Krska, v. r.

Clen tymu Mgr. Ludmila Siméackova Ludmila Siméackova, v. r.
Clen tymu Mgr. Frantisek Pistek Frantisek Pistek, v. r.
Clen tymu Zdenka Kocianova Zdenka Kocianova, V. I.

V Brné€ dne &. inora 2004

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004, o piedSkolnim, zdkladnim, stifednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe veditel Skoly podat pFipominky
K obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. CSI, Jihomoravsky inspektordt, Kiifovd 22,
603 00 Brno. Inspekéni zprdvu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdva véetné pFipominek je vei'ejnd.

V souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
stifednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdakona), Vas Zadam o prijeti
opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych p¥i inspekéni ¢innosti ve lhité 14 dnii.
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Datum a podpis rFeditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 21. 2. 2005

Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Milos Randula, feditel Skoly Milo$ Randula, v. 1.
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Dalsi adresati inspekcni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel

Skolské rada

Pripominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text
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