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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni a zjistovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribehu a vysledkil vzdélavani pole ptisluSnych Skolnich vzd€lavacich programii;
zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Letovice, okres Blansko je pfispévkovou organizaci ziizenou Méstem
Letovice. Vykonava ¢innost zakladni skoly (kapacita 950 zaki), Skolni jidelny (kapacita 900
stravnikl) a Skolni druziny (kapacita 150 ucastnikd). Ve skolnim roce 2008/2009 navstévuje
Skolu 719 74kl z Letovic a okolnich obci, ktefi se vzdélavaji v 31 tfidach. Zacil.—4.,6.—9.
roéniku jsou vyu¢ovani podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdé&lavani
s nazvem Vzdélavaci program Zdkladni Skoly Letovice &. ZS/182/2005 (dile jen SVP ZV),
v 5. roéniku podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2. Skolské sluzby
jsou poskytovany na dvou mistech — hlavni budova na ulici Komenského 5 disponuje 28
kmenovymi a nékolika odbornymi ucebnami a pracovnami, zdkovskou knihovnou, dvéma
télocvinami a sportovnim aredlem, prostory pro Skolni druzinu, $kolni jidelnou. Pracovisté
na ulici TyrSova 2, kde se vzd¢lavaji zaci tfi tfid prvniho stupné, proSlo rozsahlou
rekonstrukci. Také zde je k dispozici velmi dobré zazemi. Skola poskytuje kvalitni péci
zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nadstandardni vybaveni ICT technikou u¢inné
podporuje vzdélavani. Prioritou pedagogli je zejména vysokad iroveil znalosti zak, ovéfovana
v ramci testovani.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 S$kola hospodafila s finanénimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.
Dotace na piimé naklady na vzdélavani ze SR cCinily ve sledovaném obdobi v priméru cca
77 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. V roce
2006 ¢inily cca 31 800 tis. K¢ a v roce 2007 cca 32 100 tis. K¢ a v roce 2008 je predpoklad
cca 31 000 tis. K&. Z toho mzdové prosttedky byly hrazeny ze statniho rozpoctu v plné vysi.
Ve sledovaném obdobi Skola mimo vySe uvedenych prostiedkli obdrzela také ucelové
finan¢ni prostfedky. V roce 2006 se jednalo cca o 528 tis. K¢ neinvesti¢nich finan¢nich
prostiedkti v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro ,,Zajistovani standardnich
ICT ve Skolach v roce 2006, v roce 2007 o 10 tis. K& na rozvojovy program s nazvem
“Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni informacéni politiky
ve vzdélavani v roce 2007, na pfipojeni do sité internetu, v roce 2008 obdrzela skola finan¢ni
prostiedky SR ve vysi 157 tis. K& v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace®. Tyto finan¢ni prostfedky byly urceny na platy a souvisejici
zakonné odvody a budou vyplaceny jako mimotadné odmény za mésic listopad 2008.

Primérny ptfepocteny pocet pracovnikl Skoly ¢inil ve sledovaném obdobi v priméru cca
70,695 (z toho 51,188 pedagogickych pracovnikil) a v pribéhu tohoto obdobi velmi mirné
klesal. Rovnéz se mirn¢ snizoval pocet zakid. V roce 2006 navstévovalo Skolu 778 zaka,
v roce 2007 to bylo 741 a v roce 2008 je to 719 zaki. Celkové doslo k nepatrnému poklesu
jednotek vykonti (Zaci ZS, tucastnici $kolni druZiny-$kolniho klubu, stravovani ve SJ)
na jednoho zaméstnance $koly. V hodnoceném obdobi doslo k mirnému navyseni prosttedkt
na platy, primérny plat zaméstnancti Skoly (pedagogickych 1 nepedagogickych) v tomto
obdobi vzrostl cca 0 4 %. Finan¢ni prostiedky SR ur¢ené na platy byly vyplaceny v poméru
cca 92 % na narokové slozky platu a 8 % na nenarokové slozky, tj. osobni pfiplatky
a odmény.

Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na nakup ucebnic, ucebnich pomicek, dale pak na Skoleni
a vzdélavani, zejména na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (véetné piispévkl na provoz) mél
v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VySe vynalozenych financnich prostfedka
v pfepoctu na jednotku vykonu (jeden zdk ZS) v roce 2008 se proti roku 2006 zvysila cca
09,5 %.

Vyse financnich prostiedkl, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodarila, byla
pro realizaci SVP dostacujici.

Skola v roce 2007 pozadala o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni
informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007%. Pozadovanou dotaci ve vysi 10 tis. K¢ skola
obdrzela a vycerpala vplné vySi a vsouladu stcelem poskytnuti. VSechny souvisejici
finanéni operace byly fadné zaznamenany v uéetnictvi $koly. Udaje o poskytnuté dotaci
aojejim cCerpani Skola uvedla ve finanénim vypofddani dotaci poskytnutych krajim
a ve vyuctovani poskytnuté dotace v roce 2007.

Uvedené kontrolované finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola pouziva
v souladu s tcelem, na ktery byly ptidéleny.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti

Pti piijimani déti ke vzdélavani Skola postupuje v souladu s ustanovenimi platnych pravnich
predpisti. O své vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani dostate¢né informuje vefejnost
obvyklymi cestami (internetové stranky, mistni rozhlas, mistni zpravodaj, spoluprace
s matefskymi $kolami). Skola vede velmi peglivé $kolni matriku v elektronické podobé
aneprodlené v ni provadi zmény. Pfi prestupu zZaka spojeného se zménou vzdélavaciho
programu zajist'uji pedagogové pomoc pii adaptaci na mistni podminky.

Ve skole se vzdelava 160 zakit se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP),
z tohoto poctu je 9 7kl integrovano a byl jim vypracovan individudlni vzdélavaci plan.
Ve skole je vzdélavan také jeden zak mimofddné nadany a jeden zak snadprimérnym
nadanim. Obéma vénuji pedagogové odpovidajici pozornost. V rdmci Skolni matriky jsou
daje o Zacich se SVP peclivé vedeny. Skola vede také evidenci zaki s riziky neisp&snosti.
Vychovnd poradkyné spolecné¢ se specidlni pedagozkou pravidelné aktualizuji jejich
vzdélavaci potfeby na zaklad¢é kontrolnich vySetfeni ve specialné pedagogickém zatfizeni.
Jeho zaméstnanci Skolu pravidelné navstévuji a poskytuji praktickou pomoc. V ramci
metodickych organti pedagogové vytvareji vhodné strategie pro praci s témito zaky.
V uvedené oblasti se vzdelavaji. Ve Skole pracuje také Skolni specialni pedagozka (v ramci
projektu VIP KARIERA). Jeji &innost spoéivajici zejména v podpofe zakd se SVP velmi
zefektivituje jejich vzdélavani. Ve sledovanych hodinach se individudlni piistup k zakim
se SVP vzdy neprojevil. Zejména starSi zaci si dle slov pedagogii nepieji, aby jim byla
vénovana zvySend pozornost. Proto s nimi pracuji po vyu€ovani v rdmci vnitiniho projektu.
Ucitelé poskytuji zaktim také logopedickou péci. Vzhledem k dobrym vystupiim téchto zaka
v pravidelnych znalostnich testech je prace se zaky se SVP efektivni.

Skola zabezpeluje U¢inné poradenstvi ve vsech otdzkach tykajicich se poskytovaného
vzdélavani. Tuto oblast koordinuje vychovna poradkyné. Zajistuje kariérového poradenstvi,
vede dokumentaci o zacich se SVP, tidi spolupraci s pedagogicko psychologickou poradnou
(dale jen PPP). Vhodné sladéni poradenské cinnosti pro zdkonné zastupce a pedagogy
s pasobenim Skolniho specialniho pedagoga je velmi piinosné. Umoziluje bezprostiedné
reagovat na vzdélavaci problémy zakl. Pii jejich feSeni vychazeji pedagogové z dobré
znalosti zakt, jejich socidlniho zdzemi a z doporuceni PPP, preferuji osobni ptistup. Tato
strategie zabezpec€uje individualizaci piistupu k jednotlivym zaktm, coz se odrazi ve vysoké
urovni vysledkl vzdélavani.

Vedeni S§koly

Skola zabezpetuje vzdélavani podle platnych vzd&lavacich dokumentd. Zaci 5. roéniku jsou
vzdélavani podle ucebniho dokumentu Zakladni Skola, €.j. 16847/96-2, aktualizované¢ho
vsouladu se Zmeénou ucebnich planu vzdélavacich programii zdkladniho vzdelavani.
V ostatnich roénicich probiha vyuka podle SVP ZV s nazvem Vzdéldvaci program Zdkladni
Skoly Letovice s platnosti od 26. srpna 2005, se zménou od 1. zati 2008. Tento dokument je
pln¢ vsouladu s RVP ZV. Vychazi zrozboru podminek Skoly a vjeho obsahu jsou
zohlednény potieby vSech zakit Skoly. Pedagogové se v dokumentu zaméfili zejména
na efektivni napliiovani kompetenci, které si maji zaci osvojit, a to predevSim Cinnostnimi
formami a metodami préce. Diiraz je kladen na proces sebereflexe a sebehodnoceni ucastnikt
vzdélavani. Nebyvale Sirokd a propracovana je nabidka volitelnych pfedmétt. Vzdélavanim



podle SVP ZV se pedagogové zabyvaji na jednanich metodickych organt, analyzuji jeho
obsah, vystupy a provadéji zmény. Nékteré uvedené oblasti se zatim nedaii dostatecné
naplnovat (zejména oblast sebehodnoceni). Vedeni Skoly si tuto slabou stranku uvédomuje
a pfijima opatfeni zejména formou dal§itho vzdélavani ¢i vnitinich motivacnich projekta.
O vzdélavani podle tohoto dokumentu byli Zaci, rodi¢e i Skolska rada informovani, je
zvetejnén na piistupném misté ve Skole.

Koncepcni zamér rozvoje Zakladni Skoly Letovice zpracovany v srpnu 2005 reflektuje
celostatni a krajské priority a probihajici Skolskou reformu. Je rozpracovan do oblasti
zékladnich cili rozvoje skoly a prostredki k jejich naplnovani. Obsah dokumentu je pribézné
aktualizovan, vychéazi z konkrétnich potfeb Skoly. Koncepcni zaméry jsou rozpracovany
do ro¢nich a podrobné do tydennich plant prace. Jejich napliovani vedeni Skoly pravidelné
hodnoti. Sledovanymi oblastmi se zabyva pedagogickd rada, pfedané informace jsou
rozpracovavany uzsim vedenim Skoly a metodickymi zafizenimi, nasledné je pedagogové
a vedeni Skoly napliiuji. Do tohoto procesu aktivné zasahuji také partnefi Skoly — zejména
ziizovatel a $kolskd rada. Uroveni dosahovani koncepénich priorit je analyzovéna
a prezentovana feditelem ve vlastnim hodnoceni Skoly, které je zpracovano na obdobi dvou
Skolnich roki. Respektuje pozadovanou strukturu, je vécné a konkrétni, obsahuje navrhy
opatieni ke zlepSeni stavu v problémovych oblastech. VSichni pedagogové byli s dokumentem
sezndmeni a ve své praci se zaméfuji na zvySovani Urovné vzdélavani, zejména napliiovani
SVP ZV voblasti zikovskych kompetenci, a na udrzeni nadprimérnych vysledki
ve vzdélavani zaka.

Uzsi vedeni skoly tvoti feditel a dvé zastupkyné. Do vedouci funkce, pro jejiz vykon spliuje
vSechny pozadované kvalifikacni predpoklady, byl feditel jmenovan na zakladé¢ konkurzu
vroce 1991. Svoje povinnosti, vymezené piislusnymi ustanovenimi Skolského zakona, plni
velmi dobfe. Promyslen¢ deleguje kompetence na své spolupracovniky, coz je vzhledem
k velikosti Skoly dulezitou podminkou pro jeji GspéSny chod. Funk¢ni organizacni fad jakoz
1 dal$i vnitini smérnice, konkrétni ndplné prace vSech zaméstnancli a u¢inna vnitini kontrola
umoznuji dosahovani vysoké efektivita v procesu fizeni. Pedagogickou radu a metodicka
zafizeni vyuziva feditel jako poradni orgdny. Vedle organizacnich zélezitosti se zabyvaji
podminkami, pribéhem a vysledky vzdélavani. Projednavaji vSechny zavazné pedagogické
dokumenty. Povinna i dal$i vnitini dokumentace Skoly je fadné vedena.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Skola mé vytvoreny velmi dobré persondlni podminky pro napliiovani SVP ZV. SloZeni
pedagogického sboru je dlouhodobé stabilizované. VSech 52 pedagogl splituje podminky
odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost ucitele ZS (48 pedagogi)
¢i vychovatelky ve skolni druzing (4 pracovnice), kterou vykonavaji. Vedeni skoly se snazi
pridélovat tivazky uciteltim podle jejich odbornosti. Z tohoto pohledu se jevi slabsim mistem
pouze zabezpeCeni vyuky anglického jazyka. Velky diraz je ve Skole kladen na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblastech souvisejicich s realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a dal§imi prioritami §koly. Reditel toto vzdélavani vyrazné podporuje
a vytvaii podminky pro vyuzivani ziskanych poznatkl v praxi.

Pravidla tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole jakoz i informace souvisejici
s predchazenim vzniku socialné patologickych jevil jsou obsazeny ve $kolnim fadu. Zaci
ijejich zdkonni zastupci s nimi byli sezndmeni. Tato problematika je soucasti koncepce
aplanit Skoly. Ve Skole je kdispozici dostatek prostor pro relaxaci zakl. Z hospitaci,
rozhovori se zaméstnanci i z prubézného pozorovani zaki je ziejmé, Ze Skola zajistuje zdravé
a bezpecné prostredi pro vzdélavani.



Skola ma vypracovany Minimalni preventivni program, ktery definuje cilové skupiny,
stanovuje pozadované kompetence v oblasti prevence socidlné patologickych jevil a aktivity
vedouci k jejich formovani. Tato oblast je nendsilné¢ vclenovana také do vzdélavani
a vyhodnocovana ve vyrocni zpravé i vlastnim hodnoceni. Metodik prevence socidlné
patologickych jevii uzce spolupracuje s vychovnou poradkyni, vedenim skoly, pedagogickymi
pracovniky a specidlni pedagozkou. Jejich konzultaéni hodiny, pfizplisobené moznostem
a potfebam zaki, pedagogl i zdkonnych zastupct, jsou ¢asto vyuzivany. V ramci prevence
Skola nabizi vhodné volnocasové aktivity. Ptipady rizikového chovani zakil jsou vcas feSeny
ve spolupréci s rodi¢i a odborniky z oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi. Prijata
opatieni jsou vétSinou Ucinna.

Vybaveni a prosttedi vSech prostor skoly odpovida potfebam zakl. V zavislosti na financnich
podminkach je stile doplilovano a modernizovano. Materidlni a ekonomické podminky Skoly
jsou na dobré urovni, umoziiuji realizaci SVP ZV.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vyplyva z koncepce Skoly, pfizplsobuje se potfebdm a moZnostem
zaka, je v souladu s pravnimi pfedpisy a s realizovanymi vzdélavacimi programy. Vyuka
matematiky v 8. a 9. ro¢niku probihd ve skupindch vytvotenych podle védomosti a schopnosti
zakl. Vyuziti podminek Skoly ve vzd€lavacim procesu je Ucelné a efektivni, pfispiva tak
ke kvalitnimu prabéhu vzdélavani a Gspésnosti zakd. Reditel $koly tyto podminky pravidelné
a velmi peclivé analyzuje a hodnoti, pfijimad u¢innd opatfeni, kterd projednava s pedagogy.
Kvalitu vzdélavani pomaha zvySovat zapojovani zakti do mnoha projekt. Tyto skutecnosti
ptispivaji k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Ve skole prevlada piijemné pracovni klima. K podpoie rozvoje osobnosti zaka vyuzivaji
pedagogové Siroké spektrum metod. Jen zcela vyjimecné byly sledovany nepodnétné postupy.
Vétsina ucitel praci pro zaky promyslela a volila vhodné vzdélavaci strategie, pedagogicka
diagnostika tvofila dilezitou soucast jejich prace. Vzdélavaci aktivity volili tak, aby zapojili
do Cinnosti co nejvice zaklt. Dalsi nabidka volitelnych pfedmét, projekti a dalSich
rozmanitych aktivit, které Skola zdkim nabizi nejen vradmci vyuCovani, ale také jako
volnocasovou ¢innost, jsou koncipovany tak, aby navazovaly na ziskané poznatky zaka
a v praxi rozvijely jejich kompetence. Pokroky, kterych zaci diky vhodné¢ volenym metoddm
a formam prace dosahovali, byly prokazatelné.

Ve sledovanych hodinach se Zéci vétSinou aktivné zapojovali do prace a ¢asto komunikovali.
Obcas se vyskytly nedokonalosti v podob¢ nespisovnych tvara ¢i neukéznénosti pii prezentaci
svych nazorti. Tyto problémy vsak odpovidaly vékovym zvlastnostem zakl a dokazali je sami
napravovat. V mnoha sledovanych hodinach pracovali Zaci ve skupinach, dodrzovali spole¢né
stanovena pravidla, spolupracovali a pomahali si. Pfi frontdln¢ vedené vyuce prokazovali
dobré znalosti, avSak prostor k jejich samostatnému uceni a feSeni problémii byl mensi.
Soucasti mnohych aktivit bylo také sebehodnoceni zakii. Tuto schopnost si postupné osvojuji,
ale jesté nedokéazou zcela postihnout podstatu svych obtizi nebo uspéchi.

Skola si promyslené a uéelné rozpracovala pravidla hodnoceni ve svém SVP ZV. Klade diiraz
na to, aby hodnoceni na zaka pusobilo piiznivé jak v oblasti uceni, tak pti formovani jeho
osobnosti. Velka pozornost je vénovana hodnoceni zaki se SVP, kritéria hodnoceni vychéazeji
z jejich vzdélavacich potfeb. V soucasné dobé se pedagogové zaméfuji na oblast
sebehodnoceni, kterou povazuji za dilezitou podminku pro rozvoj klicovych kompetenci.
Tuto problematiku ucitelé pribézné zafazuji na jednani metodickych zafizeni a dale se v ni



vzdélavaji. Systém hodnoceni je pribézné analyzovan a ziskané poznatky slouzi jako jeden
z podkladi pro zkvalitiovani vzdélavani.

Projevy dosahovani tirovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Funkéni gramotnost zakt Skola rozviji. Toto zjisténi vychéazi z poznatkli ziskanych
komparaéni analyzou SVP ZV, ze sledovani zakli v ramci hospitaéni ¢innosti a o prestavkach,
ale také z rozhovort se zaky i pedagogy. Potiebné kompetence, které Zaci v hospitovanych
hodinéch ziskavali, podporovaly ¢tenafskou, informacni, jazykovou, ptirodovédnou a socialni
gramotnost. K jejich rozvoji disponuje Skola velmi kvalitnim materidlnim, metodickym a
personalnim vybavenim. Vyuziti téchto prostfedkii zaviselo na vybéru pedagogli a melo velky
vliv na kvalitu vzdélavani. VétSina sledovanych hodin se vyznacovala nendsilnym prolinanim
meziptedmétovych vztahli. V hospitovanych hodindch pievlddalo motivacni hodnoceni,
sebehodnoceni bylo v malé mife také vyuzito. K tomuto ucelu si vedou zaci v nékterych
ttidach portfolia a pedagogové vyuzivaji alternativnich forem hodnoceni.

V ramci informaéni gramotnosti byl kladen diiraz na schopnost zakt prakticky vyuzit ziskané
dovednosti.

Rozvoj jazykové gramotnost podporuje Skola vyukou anglického a némeckého jazyka, kterou
zajistuje 5 ucitelll, z nichz pouze 2 spliuji odbornou kvalifikovanost. Zbyvajici ucitelé si
kvalifikaci dopliluji studiem na pedagogické fakulté. Vyuka anglictiny je jednou z priorit
vzdélavani na $kole. Uroveti sledovaného vyu¢ovani byla rozdilna. Na 1. stupni Z4ci aktivné
komunikovali. Na 2. stupni byly vytvareny vhodné piilezitosti pro vzajemnou komunikaci, ale
aktivita 74kl 1 jejich komunikativni dovednosti byly na nizsi urovni a vyucujicim se nedatilo
tyto kompetence plné rozvijet. Bohuzel v Zadné ze sledovanych hodin nebyl zatfazen poslech
ani pouziti multimedialni techniky, 1 kdyZ Skola tyto prostiedky ve vyuce anglitiny bézné
vyuziva. V ramci mezinarodniho projektu, realizovaného ve spolupraci s Cesko-némeckym
fondem budoucnosti a Nadaci pro rozvoj kultury v Letovicich, stravi zaci kazdy rok tyden
v partnerské Skole v némeckém Kirchlintelnu. Tyto pobyty umoziuji zakim uplatnit a
zdokonalit Siroké spektrum védomosti a dovednosti.

Ve vSech hodinach rozvijeli Zaci schopnosti z oblasti ctenaiské gramotnosti. Pracovali
s riznymi texty, vybirali potfebné informace, hodnotili jejich obsah a moznost pouziti
v riznych kontextech. Schopnosti z oblasti ¢tenafské gramotnosti vyuzivaji zaci pii vydavani
Skolniho Casopisu, zpracovavani projektd, pii pripravach kulturnich akci reprezentujicich
Skolu na vefejnosti a v mnoha dalSich ¢innostech.

Rozvijenim kompetenci v rdmci piirodovédné gramotnosti dosahovali Zzaci velmi dobrych
znalosti. V nékterych hodinach vsSak dostavali piilezitost k prezentovani nazorti a dovednosti
jen néktefi zaci. Nerespektovali slabsi ¢i pomalejsi spoluzéky a pedagogové nedokazali jejich
ptiliSnou impulzivnost korigovat. Vyuka na 1. stupni nebyla dostate¢n¢ podpofena nazornosti.
Byly vSak sledovany také hodiny, které je mozné hodnotit jako vynikajici — Zaci v nich
pracovali s velkym zajmem, efektivitu zvySovalo vyuzivani multimedidlni techniky a
metodickych material.

P11 hospitacni ¢innosti provadéné napfi¢ vSemi ro¢niky bylo zfejmé, ze se kompetence vétSiny
74kl neustale zvysuji.

Partnerstvi

Ze zpravy o vlastnim hodnoceni je patrné, Ze se Skole daii rozvijet partnerstvi. Vedeni Skoly
1 pedagogové hodnoti spolupraci s partnery jako velmi pfinosnou. Zejména ziizovatel
umoziuje realizovat nakladnéjsi akce, které maji pozitivni vliv na prostfedi Skoly a kvalitu
vzdélavani. Také $kolska rada se koncepéné podili na ¢innosti $koly. Reditel je pravidelnym
hostem na jejich jedndnich a vzdjemné konzultuji aktudlni problematiku. Prokazatelnym



zpusobem seznamuje Skola zdkonné zastupce zakl se zasadnimi vzdélavacimi dokumenty
a s vysledky jejich vzdélavani. Pti pldnovani a realizaci mnohych aktivit spolupracuje skola
se sponzory i s dalSimi organizacemi. Soucinnost se vSemi partnery je pfinosnd a zlepSuje
podminky pro plnéni SVP ZV.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Pedagogoveé se pravidelné zabyvaji hodnocenim UspéSnosti zaki na poradach a schiizkach
metodickych zafizeni. Pfinosna je také neformalni vyména zkusenosti mezi pedagogy. Kromé
pravidelnych kontrolnich pisemnych praci se Skola ucastni testovani SCIO a CERMAT.
Dosazené vysledky se pohybuji v pfedmétech Cesky jazyk a matematika v pasmu celostatniho
nadpriiméru, v testu z ciziho jazyka v priméru. Skola sleduje miru spé&$nosti zakil v celém
pribéhu vzdélavani, zamétuje se na zjiStovani pii€in neuspéchii. Ptipady vyraznéjsiho
selhavani vyucujici sleduji a snazi se je feSit s zdky samotnymi, popfi. s jejich rodi¢i nebo
s vychovnou poradkyni a specialni pedagozkou. Skola ma vypracovanou strategii na podporu
uspéSnosti 7akl. Podpora je Uc¢inna, protoze hlavnim hlediskem uplatiovani strategie je
osobnost zaka a jeji zvlastnosti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni.
Skola zajituje zakiim rovny piistup ke vzdélavani, dodrzuje podminky piijimani podle
ustanoveni ptislusnych pravnich predpisi.

Skola ma odpovidajici materialni vybaveni i finan¢ni zabezpe&eni, umozitujici napliiovani
SVP ZV. Finanéni prostiedky jsou Eerpany v souladu s uéelem, na ktery byly ptidéleny.
Bezpecnost 74kl je zajistovana, vedeni Skoly spolu s pedagogy sleduje mozné bezpecnostni
rizika a napliiovanim preventivni strategie se jim snazi predchazet.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je v souladu s RVP ZV. Dobihajici vzdé&lavaci
program je také napliiovan.

Osobnost zakl Skola rozviji zejména vhodné¢ volenymi vzdélavacimi metodami a formami,
nabizi mnozstvi aktivit podle jejich schopnosti, zohlediiuje potfeby zak se SVP. Pravidelné
hodnoti jejich vysledky a pfijimé opatfeni v ptipadech zjisténych nedostatki. Kompetence
74k jsou postupné rozvijeny.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina Zakladni skoly Letovice, okres Blansko, ze dne 10. srpna 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 998/2006-21 ze dne 26. ledna 2006 s ucinnosti od 1. tnora
2006 (misto poskytovanych sluzeb)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni €.j. 7724/2006-21 ze dne 31. bfezna 2006 s Gi¢innosti od 1. dubna
2006 (obory vzdélavani)

4. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zéapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni, ¢j. JIMK 5511/2006 ze dne 31. Cervence 2006 s Gcinnosti
od 1. srpna 2006 (misto poskytovanych sluzeb)

5.Jmenovani do funkce fteditele skoly, ¢j. Skol/65/f./1991 ze dne 12. Cervna 1991
s platnosti od 1. ¢ervence 1991



11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.

44.

45.
46.

. Potvrzeni ve funkei feditele Skoly ze dne 17. kvétna 1996
. Skolni matrika platna ve Skolnim roce 2008/2009 — Bakalaii
. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdelavani ,, Vzdélavaci program Zakladni skoly

Letovice* platny od 1. zati 2005, schvéleny Skolskou radou dne 7. zati 2005

. Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2008/2009 (59 kusti)
. Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu ve Skolnim roce 2008/2009

(9 kust)

Hospitaéni ¢innost na ZS Letovice, Komenského 5

Kritéria hodnoceni vyucovaci hodiny

Zaznam o hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009 — 40 ks

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi rokti 2004/2005 a 2005/2006

Vlastni hodnoceni $koly €. 2 za obdobi $kolnich rokit 2006/2007 a 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009 ( vzorek 10 ks)

Rozvrh hodin uéitelil a jednotlivych tiid platny ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha trazti vedena v dob¢ inspekce

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2008/2009

Skolni ¥ad, Vnitini ¥ad $kolnich druzin a Pravidla hodnoceni zakt ze dne 1. zaii 2008

Koncepéni zdmér rozvoje Zakladni Skoly Letovice, okres Blansko, ze dne 25. srpna 2005

Plan préce na Skolni rok 2008-2009 ze dne 29. srpna 2008

Vnitini kontrolni systém pedagogického procesu ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady v obdobi let 2005 — 2008 (vZdy 2 ro¢n¢)

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Zaznamy vychovného poradenstvi vedené ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Organizacni fad, ¢j. 416/2003 ze dne 30. prosince 2003 s u¢innosti od 1. ledna 2004

Vyro¢ni zprava Skoly za skolni rok 2007/2008 ze dne 30. zaii 2008

Vyroc¢ni zprava Skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 30. zati 2007

Vyro¢ni zprava Skoly za skolni rok 2005/2006 ze dne 30. zati 2006

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009 — bez uvedeni data

Metodicky materidl ZS Letovice k problematice feSeni krizovych situaci ve $kole —
bez uvedeni data

Doklady o nejvySsim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim
roce 2008/2009 a absolvovanych kurzech DVPP

Seznam 74kl s IVP ve skolnim roce 2008/2009 ze dne 3. prosince 2008

Zapisy z pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Z 2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31.10.2007, 2008

R 13- 01 Vykaz o teditelstvi skol podle stavu k 30.9.2008

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30.9.2006, 2007, 2008

R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zafizenich za Skolni
rok 2007/2008

S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007 a 2008

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2005, 2006,
2007 a 2008

Z 2-01 Vykaz o skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2005, 2006, 2007
a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006, 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008

Rozpis rozpoctu na rok 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvdleny Rozpoctovy rok 2006 a 2007



47. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 a 2007

48. Oznameni o poukdzani financnich prostredkii-ucelova dotace na realizaci SIPVZ v roce
2006 dle rozpoctového opatieni ¢. 89 ¢.j. JMK 70 646/2006 — k zajistovani
standardnich informac¢nich a komunikac¢nich technologii na skolach v roce 2006

49. Ozndameni o poukazani financnich prostredkii-ucelova dotace na financovani Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdrojii-opatieni 3.1, projektu ,, Uprava vzdélavacich
programii 7, rocniku Skol smérujici k rozvoji klicovych kompetenci zaku (Hodina)“
dle rozpoctového opatreni ¢. 41 ¢€.j. 47 226/2006, 82 953/2006 a 123 039/2006 (duben,
cerven a zafi)

50. Rozpoctova zmeéna cislo 360 €.j. IMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 — SIPVZ 10
tis. K¢ — na pfipojeni do internetu, 69160 piijem piimé naklady, cerpani 518011-
internet do $kol dotace od KU, vicetni doklad ¢. 466, 611, 695, vnitropodnikovy interni
doklad ¢. Op07091

51. Ugetni doklady — FA ¢. 7100313, 7089656, 7069359 (uéelova dotace SIPVZ)

52. Uétovy rozvrh platny v roce 2007

53. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. za roky 2006 a 2007

54. Prehled o plnéni rozpoctu za roky 2006 a 2007

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za roky 2006 a 2007

56. Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za roky 2006 a 2007

57. Vyrocni zprava o cinnostech zakladni skoly za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

58. Skol (MSMT) VM4 Vyiictovani uicelové dotace za rok 2006

59. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet schvaileny Rozpoctovy rok 2008

60. Prehled neinvesticnich ukazatelu: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008

61. Ozndmeni o poukdzdni financnich prostiedkii na ucelovou dotaci z MSMT CR na
rozvojovy program ,, Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
(¢.j. 11849/2008-26)“ poskytnuta na zakladé rozhodnuti ¢.j. 15 242/2008-26 pro skoly
zrizované krajem a obcemi dle rozpoctového opatreni ¢. 235 ze dne 19. srpna 2008

62. Opraveny rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné & 235 (UZ 33005), piiloha k &.j. JIMK
130275/2008 ze dne 7. fijna 2008, zvysSeni nenarokovych slozek platu

63. Mimoradna odmeéna z dotace na rozvojovy program, bude vyplaceno ve vyplaté za mésic
listopad, mzdy 114599, odvody 42401

64. Smérnice — Vnitrni kontrolni systém organizace, platnost od 1. ledna 2003

65. Zasady vnitrniho kontrolniho systéemu souvisejici s vnitrni kontrolni smérnici organizace,
ucinnost od 10. ledna 2004

66. Vnitropodnikovy interni doklad (ucetni obdobi..., vystavil a zauctoval, spravce rozpoctu,
prikazce operace)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat Kiizova 22 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskad Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava



véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v prislu§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Hana Strajtova e,
Mgr. Anna Gabrielovad e
PaedDr. Jiti Kachlik
Magr. Jana VAZNETOVA e e
Hana Linhartovd

Be. Miroslava SUStACKOVA o,

V Brné dne 27. 12. 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Letovicich dne .....covveeeeennniiiieenneennnnn

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

MIL0S RaANAUIA
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.

11




